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La Dirección General de Centros de Formación para el Trabajo, a través de los Centros 
de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI), Unidades de los Institutos de 
Capacitación para el Trabajo (ICAT) y Escuelas Particulares Incorporadas, participan 
activamente en la instrumentación del Modelo Educativo Basado en Competencias, como 
una alternativa de formación, fundamentada en normas de competencia, que representan 
las necesidades reales del sector productivo de bienes y servicios Esta instrumentación 
ha implicado entre otras acciones, el diseño curricular de cursos de formación para y en el 
trabajo. Como resultado de ello, se han obtenido paquetes didácticos, integrados por tres 
documentos entre los que se incluye este Programa de Formación para el Trabajo. 
 
¿Qué es el Programa de Formación para el Trabajo? 
 
Es el documento que apoya su labor docente ofreciéndole estrategias y acciones de 
orden didáctico que le permitirán orientar el proceso de enseñanza y de aprendizaje, 
asociado con la formación laboral en cada uno de los alumnos. 
 
 

 
 
 
¿Qué contiene este Programa de Formación para el Trabajo? 
 
Entre los apartados más relevantes se contemplan el objetivo general, el perfil de ingreso 
y egreso, la duración del curso, los submódulos de aprendizaje, un cuadro de avance de 
las competencias que se tendrá que reproducir por cada alumno, así como la clave de 
respuestas de los cuestionarios correspondientes a cada práctica de aprendizaje. 
 
Los submódulos de aprendizaje que constituyen el cuerpo básico del documento incluyen: 
 

1. Un Mapa Conceptual, que es una representación gráfica, organizada y jerárquica 
de los temas y subtemas de los submódulos de aprendizaje. Permite al docente 
mostrar los conceptos clave que se deben enseñar sobre un tema, de tal manera 
que el alumno establezca relaciones entre los nuevos conocimientos y los ya 
interiorizados.  

El Programa de 
Formación para el 
Trabajo presenta 

contenidos y 
sugerencias 

orientadas a propiciar 
un aprendizaje 

i ifi ti
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Contribuye a que el alumno y el docente ubiquen en todo momento, los temas estudiados 
y los que se tienen que aprender, así como el orden en el que pueden ser abordados (el 
mapa se lee de arriba hacia abajo y de izquierda a derecha). Además, permite ser 
aprovechado como estrategia de aprendizaje para que el alumno construya su propio 
conocimiento o refuerce lo aprendido, relacionando los conceptos al construir su propio 
mapa conceptual.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2. Guías didácticas, que le permiten al docente planear e instrumentar las estrategias 
didácticas centradas en el aprendizaje, a partir de los contenidos, momentos 
didácticos, actividades sugeridas, y recursos de apoyo, que promueven la 
asimilación, integración, demostración y evaluación del aprendizaje. 

 
3. Los momentos didácticos para el logro de objetivos son: encuadre grupal, 

contextualización, teorización, ejercitación y reflexión.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

enlace 

enlace 

enlace 

enlace 

enlace 

CONCEPTO      GLOBAL 

CONCEPTO       GENERAL

CONCEPTO        MENOS       
GENERAL 

CONCEPTO     
PARTICULAR 

CONCEPTO       
PARTICULAR 

CONCEPTO          
PARTICULAR 

CONCEPTO         
PARTICULAR 

CONCEPTO         MENOS       
GENERAL 

CONCEPTO       MENOS       
GENERAL 

CONCEPTO       GENERAL

SERVICIOS DE 
CALIDAD 

enlace 

Permite identificar las expectativas y necesidades de las 
personas que ingresan a un proceso de formación, así como 
presentar al alumno el objetivo del curso, mecánica de trabajo, 
los contenidos de aprendizaje, los medios o recursos de apoyo y 
las estrategias de evaluación. 

 

ENCUADRE GRUPAL 
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4. Un glosario en el que se precisan los términos técnicos y educativos más 
empleados. 

 
5. Finalmente, se encuentran los anexos en dónde se contempla la interpretación de 

resultados, que indica el procedimiento de la obtención de los avances de la 
evaluación, el equipamiento y recursos materiales, que señalan la relación de los 
materiales, equipos, herramientas, etc, necesarios para el curso, las diversas 
técnicas didácticas, como recursos que le facilitarán la conducción del proceso de 
enseñanza-aprendizaje y la norma de competencia laboral, que es la utilizada 
como referente del paquete didáctico. 

 
Contempla ejercicios prácticos que permiten al alumno demostrar 
las competencias adquiridas durante la formación. Incluye 
también actividades como la demostración de procedimientos 
técnicos, resolución de ejercicios y planteamientos de 
problemáticas a resolver. 

 
Propicia el análisis del desempeño demostrado durante la 
formación, tomando en cuenta el logro de las competencias 
adquiridas o reforzadas. 
 

 
Permite visualizar el contexto en que se desempeñará el alumno 
para tener un acercamiento con el sector productivo de bienes y 
servicios. Puede realizarse a visitas, investigaciones de campo, 
videos, software, etc. 
 

 

CONTEXTUALIZACIÓN 
 

 
Aborda el contenido teórico más representativo de las 
competencias que se pretenden lograr, para que éstas sean 
significativas, con el apoyo de técnicas didácticas para el estudio 
de contenido temático. 
 

 

TEORIZACIÓN 
 

 

EJERCITACIÓN 
 

 

REFLEXIÓN 
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Recuerde que usted como docente es responsable de facilitar y promover el aprendizaje 
significativo, apoyar las fases por las que transita el alumno para aprender, presentar 
organizadamente los contenidos temáticos a dominar, así como utilizar de manera 
pertinente los procedimientos didácticos que estimulen el proceso constructivo del alumno 
para favorecer su capacidad de autoaprendizaje y autonomía. 
 
¿Cómo usar y aprovechar este Programa? 
 
Después de su lectura y análisis detallado, usted tendría una guía importante para 
conducir el curso. Posteriormente se sugiere que elabore su planeación específica, en un 
plan de sesión para organizar y ajustar las actividades de enseñanza y de aprendizaje, si 
es necesario, a fin de que se disponga de una guía más específica para su tarea de 
formación respetando los estipulados. 
 
La mejor forma de aprovechar este documento es apegarse a los contenidos planteados 

aplicar los momentos didácticos en la práctica docente. Es importante, antes de iniciar el 
curso:  

 
♦ Revisar las guías didácticas e identificar los temas, subtemas, actividades sugeridas y 

los recursos de apoyo señalados, con la finalidad de poder trasladar la información a 
un plan de sesión más específico. 

 
♦ Programar la aplicación de la evaluación diagnóstica antes de iniciar el proceso de 

enseñanza y de aprendizaje, con el fin de identificar el dominio de las competencias, 
que forman parte ya del repertorio de los alumnos), independientemente de la forma 
es que fueron adquiridas y, con ello, ubicar al alumno en el submódulo de aprendizaje 
correspondiente o informarle la posibilidad de ingresar al proceso de evaluación con 
fines de certificación académica, a través del reconocimiento oficial de competencias 
(ROCO), o de certificación laboral. 

 
♦ Organizar actividades que promuevan la integración grupal y la identificación de las 

expectativas de los alumnos con relación al curso. 
 
♦ Promover actividades en las que el alumno se acerque al sector laboral a través de 

visitas y/o prácticas en talleres, empresas, laboratorios y/o visitas de expertos que 
estén en condiciones de acudir al plantel para compartir sus experiencias y prácticas 
laborales. 

 
♦ Promover trabajos que permitan el acercamiento y estudio de conceptos, términos y 

principios de la información, a través de la investigación individual o colectiva. 
 
♦ Coordinar ejercicios y prácticas para aplicar lo aprendido y valorarlo con la aplicación 

de instrumentos de evaluación: cuestionarios que permiten evaluar las evidencias de 
conocimiento, guías de observación que evalúan el desempeño del alumno durante 
los ejercicios y prácticas, así como listas de cotejo que identifican si las características 
deseables que debe poseer un producto terminado están presentes o no. 
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♦ Instrumentar una práctica final que permita la aplicación de lo aprendido en una 
situación real o simulada, en donde se demuestre el dominio de conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes; en la solución de una problemática representativa. 

 
♦ Orientar al alumno en la integración de sus portafolios de evidencias, verificando la 

presencia de evidencias de conocimiento, desempeño y producto, con la finalidad de 
sustentar la eventual certificación de carácter laboral. 

 
♦ Promover momentos de análisis y valoración del desempeño del docente y de los 

alumnos, para verificar logros de enseñanza y aprendizaje y sugerir acciones de 
mejora al proceso de formación para el trabajo. 

 
Usted con su valiosa experiencia como docente frente a grupo, puede modificar o adaptar 
las actividades sugeridas en este documento, sin olvidar el cumplimiento de los objetivos, 
así como atender plenamente los contenidos temáticos establecidos. No olvide tomar en 
cuenta la disponibilidad de material, equipo e instalaciones en su plantel, las 
características de los alumnos, así como las de usted mismo. En caso de tener 
sugerencias y aportaciones al mismo, se les invita enviarlas al Departamento de 
Programas de Estudio y Desarrollo de Personal Docente al correo: 
depto.docente@dgcft.sep.gob.mx. 
 
Es importante que ubique este curso en la especialidad de Asistencia Familiar y de Salud, 
y lo relacione con la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL): 
 
CSSA0409.01 Contribución en la recuperación de las capacidades físicas de las        
                        personas. 
 
Dicha norma contempla Unidades de Competencia Laboral: 
 
USSA1035.01 Preparar las condiciones para el tratamiento físico del paciente. 
USSA1036.01 Aplicar técnicas y métodos de terapia física. 
USSA1037.01 Proporcionar al paciente y familiares programas de terapia física 
                        complementarios. 
 
Finalmente, recuerde informar al alumno que obtendrá un diploma de carácter académico 
y que opcionalmente podrá certificarse laboralmente en la (s) unidad (es) que le interese 
(n) o en la calificación completa, ante diferentes centros de evaluación autorizados. 
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1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CURSO 
 





 
 

 17

Objetivo General del Curso 
 
Para dar cumplimiento a la Norma Técnica de Competencia Laboral correspondiente, al 
finalizar el curso, el egresado podrá atenderá en el tratamiento de habilitación física 
funcional, aplicando modelos, métodos, técnicas de tratamiento y programas 
complementarios, prescritos médicamente, de acuerdo a las necesidades de las 
personas, y las medidas de seguridad e higiene, para proporcionar una recuperación 
funcional con calidad. 
  
Perfil de Ingreso 
 
El aspirante que desee ingresar al curso para Habilitación física funcional impartido en los 
Centros de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI), Planteles de los Institutos 
de Capacitación para el Trabajo (ICAT) y Escuelas Particulares Incorporadas, deberá 
cubrir las siguientes competencias: 
 
♦ Aplicar la comunicación verbal y escrita. 
♦ Habilidad para interpretar instrucciones básicas 
♦ Aplicar las operaciones aritméticas básicas. 
♦ Actitud de compromiso y servicio 
♦ Actitud de empatía y respeto hacia la persona 
 
Para poder inscribirse al curso de capacitación, además de cubrir el perfil de ingreso, el 
aspirante deberá cumplir con los requerimientos del Manual de Control Escolar de los 
Centros de Capacitación para el Trabajo Industrial (CECATI), Unidades de los Institutos 
de Capacitación para el Trabajo (ICAT) y Escuelas Particulares Incorporadas. 
 
Perfil de Egreso 
 
Al término del curso para Habilitación física funcional, el egresado es capaz de: 
 
♦ Aplicar los procesos de tratamiento en fisioterapia. 
♦ Acondicionar equipos y aditamentos básicos útiles en fisioterapia. 
♦ Identificar modelos, marcos teóricos, técnicas de tratamientos y medidas de seguridad 

en fisioterapia.   
♦ Manejar información médica (conceptos y términos de anatomía y fisiología). 
♦ Preparar los tratamientos terapéuticos prescritos. 
♦ Ejecutar un plan de atención prescrito en niños, adultos y adultos mayores. 
♦ Identificar signos de alarma y tomar signos vitales. 
♦ Trabajar en equipo interdisciplinario. 
♦  Manejar equipo mecánico y funcional básico. 
♦ Aplicar funcionalmente técnicas de tratamiento (medios físicos, masaje terapéutico, 

ejercicios terapéuticos). 
♦ Elaborar programas complementarios, de seguimiento y de prevención.  
♦ Aplicar medidas de seguridad durante el manejo de equipo mecánico y funcional. 
♦ Elaborar y ajustar adaptaciones funcionales y ambientales. 
♦ Interactuar con conocimiento, empatía y respeto con la persona y sus familiares.
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 Asimismo se espera que el egresado sea capaz de transferir sus repertorios laborales a 
puestos similares y en contextos diferentes, respondiendo positivamente al manejo de 
materiales y equipo vinculado con la realización de sus competencias, a fin de lograr un 
desarrollo personal y profesional, ya sea por medio del autoempleo o prestando sus 
servicios en el sector productivo de bienes y servicios. 
 
Duración del Curso 
 
250 horas. ∗ 
 
 
 

                                                           
∗ El tiempo total del curso incluye la duración de todos los submódulos de aprendizaje,asi como la 

duración de la práctica final. 
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2. SUBMÓDULOS DE APRENDIZAJE 
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PREPARACION DEL PROCESO DE TRATAMIENTO  
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Objetivo del submódulo de aprendizaje: 
 
Al finalizar el submódulo, el alumno preparará el proceso de tratamiento con base a la 
información médica, entrevista con la persona y selección de la técnica, los equipos y 
aditamentos necesarios, para ejecutar un plan de atención prescrito, considerando las 
medidas de seguridad e higiene para ofrecer un tratamiento de habilitación funcional con 
calidad.  
 
Vinculación con la Norma de Competencia Laboral (NTCL): 
 
Calificación: 
CSSA0409.01 Contribución en la recuperación de las capacidades físicas del paciente. 
 
Unidad de Competencia Laboral: 
USSA1035.01 Preparar las condiciones para el tratamiento físico de la persona 
 
Elementos de Competencia:  
E02709 Revisar expediente clínico del paciente. 
E02711 Preparar al paciente para tratamiento físico. 
E02710 Preparar el equipo de trabajo. 
 
Duración: 
120 horas. 
 

Contenido: 
Preparación del proceso de tratamiento  
 
1.1 Aplicación de la información médica y preparación para el tratamiento 
1.1.1   Generalidades de anatomía y fisiología  

♦ Topografía y planos anatómicos 
♦ Sistema óseo 
♦ Sistema músculo esquelético 
♦ Sistema nervioso y órganos de los sentidos 
♦ Sistema cardiorespiratorio 
♦ Sistema digestivo y fisiología de la digestión 
♦ Crecimiento y desarrollo 
♦ Factores de riesgo en las etapas del desarrollo 
♦ Ley General de Personas con Discapacidad 
♦ Convención internacional de Naciones Unidas sobre los Derechos de las 

Personas con Discapacidad 
 
1.1.2 Historia clínica y exámenes físicos  

♦ Estructura de la historia clínica 
♦ Tipos y características de exámenes físicos  
♦ Manejo de la información 

  
1.1.3 Entrevista y reporte de tratamiento 

♦ Entrevista estructurada y no estructurada 
♦ Conducción de la entrevista 
♦ Registro de la información 
♦ Reporte de tratamiento y seguimiento
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1.1.4 El plan de atención 
♦ Procedimiento y características 
♦ Tipo de personas 
♦ Lugar de aplicación 

 
1.1.5 Recepción de la persona 

♦ Empatía, calidad y calidez humana 
♦ Valores y actitudes del asistente 
♦ Relaciones de ayuda y apoyo 
♦ Toma de signos vitales 
♦ Identificación de signos de alarma 

 
1.1.6 Habilitar a la persona para el tratamiento 

♦ Condiciones de la persona 
♦ Modelos, marcos de referencia y medios de tratamiento 

 
1.2 Manipulación de equipos y aditamentos 
 
1.2.1 Equipos de tratamiento y manejo 

♦ Tipos (mecánico, físico) 
♦ Características 
♦ Indicaciones de aplicación 
♦ Seguridad e higiene 
♦ Control del equipo 
♦ Funcionamiento e identificación de fallas  
♦ Manual de operación 
♦ Limpieza,  mantenimiento y reporte 

 
1.2.2 Equipo para el desplazamiento 

♦ Bastones 
♦ Muletas 
♦ Sillas de ruedas 
♦ Andaderas 

 
1.2.3 Adaptación del entorno y aditamentos 

 
♦ Valoración del entorno  
♦ Clasificación 
♦ Indicaciones 
♦ Implementación y seguimiento   
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Mapa conceptual 1:  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

HISTORIA 
CLÍNICA Y 

EXÁMENES 

GENERALIDADES 
DE ANATOMÍA 
Y FISIOLOGÍA 

incluye 

 
 

A 
 

    EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE 

ATENCIÓN ENTREVISTA Y 
REPORTE DE 

TRATAMIENTO 

 RECEPCIÓN 
DE LA 

PERSONA 

HABILITAR A LA 
PERSONA PARA 

EL TRATAMIENTO 

para  

 
 

BRINDAR UN TRATAMIENTO DE 
HABILITACIÓN FUNCIONAL 

APLICACIÓN DE LA 
INFORMACIÓN MÉDICA 
Y PREPARACIÓN PARA 

EL TRATAMIENTO  
 

 
PREPARACIÓN DEL 

PROCESO DE 
TRATAMIENTO  
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Mapa conceptual 1:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MANIPULACIÓN DE 
EQUIPOS Y 

ADITAMENTOS 

EQUIPOS DE 
TRATAMIENTO 

Y MANEJO

para dar 

UN TRATAMIENTO DE 
FISIOTERAPIA CON 

CALIDAD

incluye 

ELABORACIÓN DE 
ADITAMENTOS 

 

EQUIPO PARA EL 
DESPLAZAMIENTO 

 

A 
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Guía didáctica 
 
Tema 1.1 Aplicación de la información médica y preparación 

para el tratamiento 
Duración: 60 horas 

Objetivo específico: Manejar la información médica, entrevista y preparar el tratamiento 
para la ejecución del plan de atención prescrito. 

 
 

Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

Introducción al 
curso 

Encuadre 
grupal 

 

♦ Aplicar la técnica de 
integración grupal e 
identificar las expectativas 
de los participantes. 

♦ Presentar el curso, objetivo 
general, duración, forma de 
trabajo, evaluación inicial, 
formativa y final para 
establecer compromisos de 
aprendizaje. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuadernos y 
bolígrafos. 

 

♦ Presentar los documentos 
que integran la paquetería 
didáctica del curso. 

 

Programa de 
formación 
para el 
trabajo, guía 
de 
aprendizaje y 
evaluación 
diagnóstica. 

Evaluación inicial 
 
♦ Aplicar instrumentos de la 

evaluación diagnóstica al 
inicio del curso. 

♦ Ajustar la complejidad de 
los contenidos del curso 
con respecto a los 
resultados de la evaluación. 

Evaluación 
diagnóstica, 
cuestionario, 
guía de 
observación, 
lista de cotejo 
y bolígrafo. 

♦ Presentar el contenido 
temático del curso por 
submódulos de aprendizaje. 

♦ Proyectar el mapa 
conceptual y duración del 
submódulo. 

 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuadernos, 
evaluación 
diagnóstica y 
bolígrafos. 

   Continúa…
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Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas  

 Contextualiza-
ción 

♦ Relacionar la función 
productiva del curso con los 
espacios de inserción 
laboral e interés personal 
del alumno. 

♦ Explicar la relación de la 
NTCL o NIE con el curso de 
capacitación. 

 

NTCL, 
láminas de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones. 
 

1.1.1 Generalidades 
de anatomía y 
fisiología  

 
♦ Topografía y 

planos anatómicos 
♦ Sistema óseo 
♦ Sistema músculo 

esquelético 
♦ Sistema nervioso y 

órganos de los 
sentidos 

♦ Sistema 
cardiorespiratorio 

♦ Sistema digestivo y 
fisiología de la 
digestión 

♦ Crecimiento y 
desarrollo 

♦ Factores de riesgo 
en las etapas del 
desarrollo  

Teorización 
 

♦ Explicar generalidades 
teóricas sobre anatomía y 
fisiología. 

♦ Organizar al grupo en 
equipos y solicitar una 
investigación bibliográfica 
sobre los contenidos: 
topografía y planos 
anatómicos, sistema óseo, 
sistema músculo 
esquelético, sistema 
nervioso y órganos de los 
sentidos, sistema 
cardiorespiratorio, sistema 
digestivo y fisiología de la 
digestión, crecimiento y 
desarrollo. 

♦ Exponer por equipos la 
investigación realizada. 

♦ Los equipos entregan al 
grupo un resumen de la 
investigación.  

♦ Solicitar a los alumnos un 
cuadro sinóptico individual 
sobre la investigación y lo 
expuesto por cada equipo. 

 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno y 
bolígrafo 
Pantalla, 
computadora 
y cañón. 
Presentación 
magnética. 
Fichas de 
trabajo y 
hojas 
blancas. 

Reflexión 
 

♦ Analizar en plenaria los 
resultados de la 
presentación. 

♦ Organizar una sesión de 
preguntas y respuestas. 

♦ Presentación al azar de un 
cuadro sinóptico. 

 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones. 

 

  Continúa... 
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Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

1.1.2 Historia clínica 
y exámenes físicos 

  
♦ Estructura de la 

historia clínica. 
♦ Tipos y 

características de 
exámenes físicos. 

♦ Manejo de la 
información. 

Teorización 
 

♦ Exponer  generalidades de la 
historia clínica y exámenes 
físicos 

♦ Solicitar investigación 
bibliográfica y de campo 

♦ Solicitar fichas de trabajo 
extrayendo la información 
más relevante de la historia 
clínica y los exámenes 
físicos 
 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete 
plumones, 
hojas blancas 
y lápices. 

Ejercitación 
 
 
 
 
 
 
 
 

♦ Trabajo de campo visitar el 
archivo clínico de  una 
institución de salud, para 
observar su organización y 
manejo de la historia clínica 

♦ Demostrar la extracción de 
datos relevantes de una 
historia clínica  

Historias 
clínicas y 
resultados de 
exámenes 
físicos, 
cuadernos, 
bolígrafos, 
láminas de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones. 

Reflexión 
 

♦ Organizar una sesión de 
preguntas y respuestas 

 
 

1.1.3   Entrevista y 
reporte de 
tratamiento  

♦ Estructurada y no 
estructurada 

♦ Conducción de la 
entrevista 

♦ Registro de la 
información 

♦ Reporte de 
tratamiento y 
seguimiento 

Teorización 
 

♦ Exponer la importancia y las 
características de una 
entrevista, considerando la 
estructuración y los pasos 
que contiene la guía.  

Láminas de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones.  

Ejercitación 
 

♦ Aplicar en binas y a una 
persona externa al grupo 

♦ Realizar una entrevista 
estructurada y no 
estructurada en base a lo 
aprendido. 

 

Libreta, 
bolígrafo, 
formato de 
entrevista. 

   Continúa... 
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Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

 Reflexión 
 

♦ Revisar el contenido de 
manera individual y realizar 
observaciones. 

♦ Analizar en plenaria los 
resultados del desempeño 
individual. 

. 

1.1.4 Ejecución del 
plan de 
atención 

♦ Procedimiento y 
características 

♦ Tipo de personas 
♦ Lugar de 

aplicación 
 

Teorización ♦ Exponer los aspectos 
relacionados con el plan de 
atención en fisioterapia.  

♦ Por equipos los alumnos 
expondrán el plan de 
atención, de acuerdo al tipo 
de persona (niño, joven, 
adulto y adulto mayor y lugar 
en los que se puede ejecutar 
(área especializada, 
hospitalización, institución 
especializada y hogar). 

Láminas de 
rotafolio, 
plumones, 
hojas blancas 
y lápices. 
Presentación 
magnética. 
Cañón y 
equipo de 
cómputo. 

Ejercitación ♦ Dentro del aula simular la 
ejecución del plan de 
atención eligiendo un tipo de 
persona y un lugar de 
aplicación. 

♦ Solicitar que individualmente 
expongan el procedimiento y 
la experiencia vivida. 

 

Plan de 
atención 
prescrito, 
Escenario, 
hojas y 
bolígrafos. 
Equipo 
mecánico 
que se 
encuentra 
dentro del 
área de 
práctica. 
Hojas y 
bolígrafos. 
 
 

   Continúa...
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                                                                                                                                Continúa.  

 
Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

1.1.5  Recepción de 
la persona 

♦ Empatía, 
calidad y 
calidez 
humana 

♦ Valores y 
actitudes del 
asistente 

♦ Redes de 
apoyo 

♦ Toma de 
signos vitales 

♦ Identificación 
de signos de 
alarma 
 

 
 

Teorización ♦ Realizar una investigación 
bibliográfica sobre los con-
ceptos: empatía, calidad y 
calidez humana, redes de 
ayuda y apoyo. 

♦ Solicitar un ensayo sobre la 
importancia y repercusión de 
estas actitudes en la 
recepción de la persona. 

♦ En mesa redonda, se rea-
lizará un debate sobre la 
investigación y los ensayos 
realizados. 

♦ Exponer sobre la toma de 
signos vitales y de signos de 
alarma 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones. 

 

♦ Organizar al grupo en binas 
y tomar signos vitales, su-
pervisando todo el proceso. 

♦ Registro de signos de alarma 

Baunamómetro 
Estetoscopio 
Termómetro 
Formatos 

1.1.6 Habilitar a la 
persona para el 
tratamiento 
♦ Modelos, marcos 

de referencia y 
medios de 
tratamiento 

 

Teorización ♦ Exponer de manera general 
los modelos, marcos de 
referencia y medios de 
tratamiento, su definición, 
clasificación e importancia 
para preparar las condi-
ciones físicas y de la 
persona para aplicar el 
tratamiento. 

♦ Solicitar un trabajo de 
investigación individual 
sobre los diferentes 
modelos, marcos de 
referencia y medios de 
tratamiento, utilizados dentro 
de la fisioterapia y la terapia 
ocupacional. 

♦ Sesión de preguntas y 
respuestas 

♦ Sesión de preguntas y 
respuestas en base a la 
evaluación y 
retroalimentación de los 
trabajos de investigación. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones. 
Presentación 
magnética.  
Cañón y 
computadora 
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Clave de respuestas 
(Práctica del submódulo) 

 
 
Nombre del alumno:  

Referente con NTCL  Fecha: 
Submódulo: Preparación del proceso de tratamiento. Calificación: CSSA0409.01 
Tema: Aplicación de la información médica y 

preparación para el tratamiento. 
Unidad: USSA1035.01 

Práctica no 1: Aplicación de la información médica y 
preparación para el tratamiento 

Elemento: E02709 
Elemento: E02711 

 
Número 

de 
reactivo 

Contenido temático 
 

Respuesta 
correcta 

Dominio de 
contenido 

(Valor cualitativo) 
Si/No 

1 1.1.1 Generalidades de anatomía y fisiología 
(topografía y planos anatómicos) 

 

b  

2 1.1.1 Generalidades de anatomía y 
fisiología(sistema óseo) 

 

c  

3 1.1.1 Generalidades de anatomía y 
fisiología(sistema óseo) 

d  

       4 1.1.1 Generalidades de anatomía y 
fisiología(sistema digestivo y fisiología de la 
digestión) 

a  

5 1,1,2  Historia clínica y exámenes físicos 
(estructura de la historia clínica) 

b  

6 1,1,2  Historia clínica y exámenes físicos 
(manejo de la información) 

c  

7 1.1.3 Entrevista y reporte de tratamiento  
( Registro de la información) 

d  

8 1,1,4  El plan de atención (tipo de personas) a  
9 1,1,5  Recepción de la persona (relaciones de 

ayuda y apoyo) 
b  

10 1,1,5  Recepción de la persona (identificación de 
signos de alarma)  

c  

 Resultado % 
 Dictamen Competente 
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Guía didáctica 
 
Tema 1.2 Manipulación de equipos y aditamentos Duración: 60 horas 
Objetivo específico: Manejará el equipo mecánico y eléctrico que se específica; 

adaptando el entorno e implementando los aditamentos prescritos 
 

 
Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo 

 
 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

1.2.1 Manejo del 
equipo de 
tratamiento  
♦ Tipos 

(mecánico, 
físico) 

♦ Características 
♦ Indicaciones de 

aplicación 
♦ Seguridad e 

higiene 
♦ Control del 

equipo 
♦ Funcionamiento 

e identificación 
de fallas  

♦ Manual de 
operación 

♦ Limpieza,  
mantenimiento y 
reporte 

 

Teorización 
 

♦ Explicar generalidades 
teóricas sobre la 
clasificación y tipos de 
equipos de tratamiento 
utilizados en fisioterapia. 

♦ Organizar al grupo en binas 
y solicitar una investigación 
bibliográfica sobre: equipo 
mecánico y eléctrico que se 
encuentra dentro del área de 
capacitación, considerando 
los siguientes puntos: 
características, indicaciones 
de aplicación, 
funcionamiento, indicaciones 
de seguridad y de higiene, 
antes, durante y después del 
uso del equipo. 

♦ Solicitar la exposición por 
binas de la investigación 
realizada de acuerdo a los 
contenidos. 

♦ Los alumnos en binas, 
entregaran al grupo un 
resumen de la investigación.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno y 
bolígrafo, 
Cañón, 
computadora.
Presentación 
magnética 

 

Continúa… 
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contenido Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

 Ejercitación 
 

♦ En binas, organizar 
prácticas supervisadas 
con el equipo mecánico. 

♦ Solicitar a cada alumno, la 
elaboración de una ficha 
de trabajo sobre el manual 
de procedimientos del 
equipo eléctrico. 

♦ Solicitar y supervisar la 
realización de la práctica 
con el equipo eléctrico 

 
 
 

Equipo 
mecánico: 
poleas, 
colchones, 
escaleras, 
escaleras, 
digital, rampas, 
barras 
paralelas, timón 
de hombro, 
pesas, pelotas, 
caminadoras y 
bicicletas. 
 
Equipo 
eléctrico: 
Compresero y 
compresas, 
Parafinero y 
parafina, Ligas 
grandes, pinzas 
de ropa, canicas 
chicas, botes 
con: frijol, arroz, 
lenteja, sopa 
gruesa 

Reflexión 
 

♦ Organizar la presentación 
al azar de una ficha de 
trabajo y solicitar la 
explicación, el manejo de 
un equipo mecánico y uno 
eléctrico. 

♦ Analizar en plenaria los 
resultados de la 
presentación 

♦ Organizar una sesión de 
preguntas y respuestas. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones y 
fichas de 
trabajo. 
 

 
 
 
 
 
 
 

  Continúa... 



 
 

35 
 

Continúa… 

 
Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
De apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

1.2.2  Equipo para 
el desplazamiento 

 
♦ Bastones 
♦ Muletas 
♦ Andaderas 
♦ Silla de ruedas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teorización 
 

♦ Organizar al grupo en 
cuatro equipos y solicitar 
una investigación sobre 
cada uno de los equipos de 
desplazamiento, 
considerando: el tipo, uso, 
indicaciones, 
contraindicaciones, 
cuidados y adaptaciones 

♦ Exponer los resultados de 
la investigación y distribuir 
la misma al grupo. 

Láminas de 
rotafolio, 
plumones, 
hojas blancas 
y lápices. 

Ejercitación ♦  Por binas demostrar el uso 
del equipo de acuerdo a 
las diferentes 
discapacidades y edad de 
la personas. 

Bastones, 
muletas, 
andaderas, 
sillas de 
ruedas. 

Reflexión 
 
 

♦ Al azar, solicitar la parte 
teórica y técnica que se 
utiliza para cada uno de 
los equipos. 

  

Lámina de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
hojas,  
bastones, 
muletas, 
andaderas, 
silla de 
ruedas. 

1.2.3 Adaptación 
del entorno y 
aditamentos 

♦ Valoración del 
entorno 

♦ Clasificación 
♦ Indicaciones   
♦ Implementación y 

seguimiento 
 
 
 
 
 

Teorización 
 

♦ Solicitar la realización 
individual de una 
investigación bibliográfica y 
de campo, sobre la 
adaptación del ambiente y 
los aditamentos; la 
clasificación tipos, usos, 
indicaciones y materiales. 

♦ Solicitar por equipos de 
trabajo la exposición los 
resultados de la 
investigación 

 
 

Lámina de 
rotafolio, 
caballete y 
plumones. 
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Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas  

  ♦ Exponer con presentación 
magnética la valoración 
del entorno físico y las 
consideraciones para la 
adaptación y modificación 
del entorno físico. 

 
 

Cañón, 
presentación 
magnética. 
Hojas 
blancas y 
lápices. 

Ejercitación ♦ Mediante casos clínicos 
planteados por el docente; 
se identificarán los 
problemas concretos del 
entorno y se realizarán 
propuestas de 
remodificación del entorno y 
aditamentos. 

Historias 
clínicas 
 

Reflexión 
 
 

♦ Elaborar y presentar un 
plan de adaptación del 
entorno y de aditamentos 

♦ En sesiones de preguntas y 
respuestas. 

Lámina de 
rotafolio 
Caballete 
Plumones 
Hoja  
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Clave de respuestas 
(Práctica del submódulo) 

 
 
Nombre del alumno:  

Referente con NTCL  Fecha: 
Submódulo: Preparación del proceso de tratamiento Calificación: CSSA0409.01 
Tema: Manipulación de quipos y aditamentos Unidad: USSA1035.01 
Práctica no 2: Manipulación de equipos y aditamentos Elemento: E02710 

 
 

Número 
de 

reactivo 

Contenido temático 
 

Respuesta 
correcta 

Dominio de 
contenido 

(Valor cualitativo) 
Si/No 

1 1.2.1 equipos de tratamiento y manejo 
(tipos (mecánico, físico) 

 a  

2 1.2.1 equipos de tratamiento y manejo 
(características) 

c  

3 1.2.1  equipos de tratamiento y 
manejo(indicaciones de aplicación) 

d  

       4 1.2.1 equipos de tratamiento y 
manejo(seguridad e higiene) 

a  

5 1.2.1 equipos de tratamiento y 
manejo(manual de operación) 

c  

6 1.2.2 equipo de desplazamiento 
(bastones) 

b  

7 1.2.2 equipo de desplazamiento (silla 
de ruedas) 

d  

8 1.2.2 equipo de desplazamiento 
(andaderas) 

a  

9 1.2.3 adaptación del entorno y 
aditamentos (clasificación) 

c  

10 1.2.3 adaptación del entorno y 
aditamentos (indicaciones) 

d  

 Resultado % 
 Dictamen Competente 
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APLICACIÓN DE MODELOS, TÉCNICAS DE TRATAMIENTO Y 
PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO COMPLEMENTARIOS 
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Objetivo del submódulo de aprendizaje: 
 
Al finalizar el submódulo, el alumno seleccionará y aplicará modelos, marcos teóricos, 
técnicas de tratamiento y programas de seguimiento prescritos, aplicando medidas de 
seguridad e higiene, para brindar un tratamiento de habilitación funcional y con calidad. 
 
Vinculación con la Norma de Competencia Laboral (NTCL): 
 
Calificación: 
 
CSSA0409.01 Contribución en la recuperación de las capacidades físicas de las personas 
 
Unidades de Competencia Laboral: 
USSA1036.01 Aplicar técnicas y métodos de terapia física 
USSA1037.01 Proporciona al paciente y familiares programas de terapia física  
                        complementarios 
 
Duración del submódulo 
 
130 horas.  
 
 
2.1 Selección y aplicación del tratamiento y programas complementarios 
 
2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos teóricos 

♦ Médico 
♦ Canadiense de desempeño ocupacional  
♦ Biomecánico  
♦ Neurodesarrollo 
♦ Integración sensorial  

 
2.1.2 Técnicas de tratamiento y medidas de seguridad  

♦ Aplicación de Agentes físicos 
♦ Termoterapia y crioterapia. 
♦ Masaje terapéutico 
♦ Ejercicios terapéuticos 
♦ Prevención y atención de escaras 
♦ Consideraciones generales de acuerdo al tipo de personas (niños, adultos, 

adulto mayor, postrados y ambulatorios)  
 

2.1.3 Aplicación funcional y ocupacional de las técnicas de tratamiento 
♦ Habilidades vitales (desarrollo, clasificación, evaluación y aplicación) 
♦ Obligaciones del rol 
♦ Independencia e integración 
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2.1.4 Elaboración y seguimiento de programas 
♦ Tipos de programa 
♦ Implementación de acuerdo a la persona 
♦ Seguimiento  
♦ Limitación y prevención del daño 
♦ Programa complementario 
♦ Aplicación y seguimiento del programa



 
 

 43

Mapa conceptual 2:      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODELOS DE 
TRATAMIENTO 

Y  MARCOS 
TEÓRICOS 

incluye 

APLICACIÓN DE MODELOS, 
TÉCNICAS DE 

TRATAMIENTO Y 
PROGRAMAS DE 

SEGUIMIENTO 
COMPLEMENTARIOS 

ELABORACIÓN 
Y 

SEGUIMIENTO 
DE 

PROGRAMAS 

APLICACIÓN 
FUNCIONAL Y 

OCUPACIONAL DE 
LAS TÉCNICAS DE 

TRATAMIENTO  

TÉCNICAS DE 
TRATAMIENTO 
Y MEDIDAS DE 
SEGURIDAD 

para  

 
 

 

BRINDAR UN TRATAMIENTO 
CON CALIDAD 

SELECCIÓN Y 
APLICACIÓN DEL 
TRATAMIENTO Y 

PROGRAMAS 
COMPLEMENTARIOS 
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Guía didáctica 
 
Tema 2.1 Selección y aplicación del tratamiento y programas 

complementarios 
Duración: 130 horas* 

Objetivo específico: Seleccionar y aplicar el tratamiento y los programas complementarios 
prescritos, considerando los modelos, marcos teóricos, técnicas de tratamiento y el 
manejo del equipo. 

 
 

Contenido 
Estrategias didácticas 

 
Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

Vinculación de 
submódulos  

Encuadre 
grupal 

♦ Presentar el tema, 
objetivo, duración, y 
formas de evaluación.  

♦ Presentar el mapa 
conceptual y los 
contenidos. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno y 
bolígrafo. 
Cañón, 
computadora, 
pantalla y 
presentación 
magnética. 

Reflexión ♦ Crear una representación 
gráfica en la cual relacionen 
los contenidos de los temas 
anteriores con los actuales y 
que fleje como resultado del 
tratamiento, los roles y 
actividades vitales de la 
persona propias de su edad. 

Mapas 
conceptuales 
de los temas 
a tratar 
Plumones 
Hojas de 
rotafolio 
Caballete 

2.1.1 Modelos de 
tratamiento y  
marcos teóricos 

♦ Médico 
♦ Canadiense de 

desempeño 
ocupacional  

♦ Biomecánico  
♦ Neurodesarrollo 
♦ Integración 

sensorial  
 

 

 

Teorización 
 

♦ Por equipos de trabajo 
realizar una investigación 
bibliografía y preparar una 
presentación magnética 
sobre los modelos: médico y 
canadiense de desempeño 
ocupacional. Los marcos 
teóricos: biomecánico, 
neurodesarrollo y de 
Integración sensorial. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno,  
bolígrafo, 
cañón y 
presentación 
magnética 

Reflexión  
 

♦ Analizar en plenaria los 
resultados de la 
investigación, identificando 
puntos de mejora y reforzar 
aciertos 

 

*La duración contempla  las horas de la práctica final Continúa…
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Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas  

2.1.2 Técnicas de 
tratamiento y 
medidas de 
seguridad  

♦ Aplicación de 
Agentes físicos: 

♦  Termoterapia y 
crioterapia. 

♦ Masaje terapéutico 
♦ Ejercicios 

terapéuticos     
♦ Prevención y 

atención de 
escaras 

♦ Consideraciones 
generales de 
acuerdo al tipo de 
personas (niños, 
adultos, adulto 
mayor, postrados y 
ambulatorios  

Teorización 
 

♦ Por equipos de trabajo, 
realizar una investigación 
bibliográfica y preparar una 
exposición sobre: aplicación 
de medios físicos 
(termoterapia y crioterapia), 
masaje terapéutico y 
movilización de tejidos 
blandos, considerando lo 
siguiente: preparación para 
el masaje, indicaciones, 
contraindicaciones, tipos, 
cuidados y medidas 
preventivas de acuerdo a la 
persona, uso de cremas, 
lubricantes y medicamentos 
prescriptos.  

♦ Al término de cada 
presentación el docente 
realizará una demostración 
antes de la ejercitación. 

♦ Por equipos de trabajo 
realizar una investigación 
bibliográfica y preparar una y 
exposición sobre: Tipos y 
técnicas: Movilización, 
Movimientos de transición, 
Facilitación del movimiento, 
Facilitación de la marcha, 
Traslados, Higiene de 
columna; considerando 
Indicaciones,   
contraindicaciones y la 
aplicación medidas de 
seguridad y de higiene de 
acuerdo a la persona. 

♦ Al término de cada 
presentación el docente 
realizará una demostración 
antes de la ejercitación. 

♦ Cada alumno elaborará una 
ficha de trabajo con cada uno 
de los contenidos.  

Láminas de 
rotafolio, 
plumones, 
hojas blancas 
y lápices. 

  Continúa... 
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Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

 Ejercitación ♦ Aplicar la técnica juego de 
roles y bajo supervisión 
aplicar las técnicas del 
masaje terapéutico y cada 
una de las modalidades de 
los ejercicios terapéuticos. 

Colchones, 
aceites, 
cremas, 
toallas. 

Reflexión Evaluación formativa 
♦ Por binas se les pedirá al 

azar ejerciten una de las 
modalidades de los ejercicios 
terapéuticos y expliquen las 
indicaciones y 
contraindicaciones de la 
modalidad 

Fichas de 
trabajo, 
colchones. 

2.1.3 Aplicación 
funcional y 
ocupacional de las 
técnicas de 
tratamiento 

♦  Habilidades 
    vitales   
♦  Obligaciones  
    del rol 
♦  Independencia e 

integración 
 
 

Teorización 
 

♦ Dividir al grupo en binas y 
solicitar que realicen un 
análisis del capítulo 10 del 
libro Terapia ocupacional y 
disfunción física. Principios 
técnicas y prácticas. Turner y 
Foster. Editorial Elsevier. 
España 2003.  

♦ Organizar una mesa redonda 
y discutan sobre los 
contenidos analizados y  
diseñen una representación 
grafica de los contenidos 
temáticos abordados 

Láminas de 
rotafolio, 
plumones, 
hojas blancas 
y lápices. 
Capítulo 10 
del libro 
Terapia 
ocupacional y 
Disfunción 
física. 
Principios 
técnicas y 
prácticas. 
Turner y 
Foster. 
Editorial 
Elsevier. 
España 
2003.  

Reflexión ♦ Solicitar que de manera 
individual presenten un 
trabajo escrito sobre la 
relación de las técnicas de 
tratamiento y las 
habilidades vitales 

♦ Analizar en plenaria los 
trabajos y abrir una sesión 
de preguntas y respuestas. 

Hojas 
blancas 
Hojas de 
rotafolio 
caballete 
plumones 

   Continúa... 
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Contenido 

Estrategias didácticas 
 

Recursos 
de apoyo 

Momentos 
didácticos 

Actividades sugeridas 

2.1.4 Elaboración y 
seguimiento de 
programas 

 
♦ Tipos de 

programas 
♦ Implementación de 

acuerdo a la 
persona 

♦ Seguimiento  
♦ Limitación y 

prevención del 
daño 

♦ Programa 
complementario 

♦ Aplicación y 
seguimiento del 
programa 

 
 

Teorización 
 
 
 
 

♦ Exponer cada uno de los 
contenidos temáticos, 
aplicando los modelos de 
tratamiento, técnicas y 
habilidades vitales, 
considerando un programa 
de: Seguimiento,  

♦ limitación y prevención del 
daño y complementario. 

♦ Solicitar al grupo que 
realicen una representación 
gráfica de la información 
proporcionada. 
 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno y 
bolígrafo. 
Cañón. 
Presentación 
magnética. 
 

Ejercitación 
 
 
 

♦ Organizar al grupo en binas y 
mediante la técnica juego de 
roles aplicaran los diferentes 
tipos de programas 

♦ Aplicación de la práctica de 
aprendizaje e instrumentos 
correspondientes. 
 

Reflexión ♦ Cada alumno entregará por 
escrito los programas de: 
seguimiento, limitación y 
prevención del daño y 
complementario; y al azar se 
solicitará que simulen su 
aplicación y seguimiento. 

♦ Coordinar sesiones de 
retroalimentación al 
desempeño del alumno y del 
docente. 

♦ Solicitar que a través de una 
representación gráfica 
relacionen los modelos de 
tratamiento, técnicas de 
tratamiento, las habilidades 
vitales y la elaboración de 
programas. 

Láminas de 
rotafolio, 
caballete, 
plumones, 
cuaderno y 
bolígrafo. 
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Clave de respuestas 
(Práctica del submódulo) 

 
Nombre del alumno: Referente con NTCL  Fecha: 
Submódulo: Aplicación de modelos, técnicas de 

tratamiento y programas de seguimiento prescritos Calificación: CSSA0409.01 

Tema: Selección y aplicación del tratamiento y 
programas complementarios Unidad: USSA1036.01 

Práctica no 3: Selección y aplicación del tratamiento y 
programas complementarios 

Elemento: E02712 
Elemento: E02713 
Elemento: E02714 
Elemento: E02715 
Elemento: E02716 

 
Número 

de 
reactivo 

Contenido temático 
 

Respuesta 
correcta 

Dominio de 
contenido 

(Valor cualitativo) 
Si/No 

1 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Médico) 

b  

2 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (canadiense de desempeño 
ocupacional ) 

a  

3 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Biomecánico) 

c  

4 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Neurodesarrollo) 

d  

5 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (neurodesarrollo) 

b  

6 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Integración sensorial ) 

a  

7 2.1.2 Técnicas de tratamiento y 
medidas de seguridad (aplicación de 
agentes físicos) 

c  

8 2.1.2 Técnicas de tratamiento y 
medidas de seguridad (masaje 
terapéutico) 

b  

9 2.1.2 Técnicas de tratamiento y 
medidas de seguridad (ejercicios 
terapéuticos) 

d  

10 2.1.2 Técnicas de tratamiento y 
medidas de seguridad 
(consideraciones generales de 
acuerdo al tipo de personas (niños, 
adultos, adulto mayor, postrados y 
ambulatorios)  

b  

  Resultado % 
  Dictamen Competente 
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Clave de respuestas 
(Práctica final) 

 
Nombre del alumno:  

Referente con NTCL Fecha de aplicación: 
Práctica final: Tratamiento de habilitación física Calificación: CSSA0409.01 
 
Número de 

reactivo 
Contenido temático 

 
Respuesta 

correcta 
Dominio de 

contenido 
(Valor cualitativo) 

Si/No 
1 1.1.1 Generalidades de anatomía y 

fisiología (sistema óseo) 
c  

2 1.1.1 Generalidades de anatomía y 
fisiología (sistema óseo) 

d  

3 1,1,2  Historia clínica y exámenes 
físicos (estructura de la historia 
clínica) 

b  

4 1.1.3 Entrevista y reporte de tratamiento 
( Registro de la información) 

d  

5 1,1,5  Recepción de la persona 
(relaciones de ayuda y apoyo) 

b  

6 1,1,5  Recepción de la persona 
(identificación de signos de alarma)  

c  

7 1,2,1 equipos de tratamiento y manejo 
(tipos (mecánico, físico) 

 a  

8 1,2,1 equipos de tratamiento y 
manejo(manual de operación) 

c  

9 1,2,2 equipo de desplazamiento (silla 
de ruedas) 

d  

10 1,2,3 adaptación del entorno y 
aditamentos (clasificación) 

c  

11 1,2,3 adaptación del entorno y 
aditamentos (indicaciones) 

d  

12 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (canadiense de desempeño 
ocupacional ) 

a  

13 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Neurodesarrollo) 

d  

14 2.1.1 Modelos de tratamiento y marcos 
teóricos (Integración sensorial ) 

a  

15 2.1.3 Aplicación funcional y ocupacional 
de las técnicas de tratamiento 
(Habilidades vitales ) 

c  

16 2.1.3 Aplicación funcional y ocupacional 
de las técnicas de tratamiento 
(Habilidades vitales) 

a  
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Número de 

reactivo 
Contenido temático 

 
Respuesta 

correcta 
Dominio de 

contenido 
(Valor cualitativo) 

Si/No 
17 2.1.3 Aplicación funcional y 

ocupacional de las técnicas de 
tratamiento (Obligaciones del rol) 

c  

  Resultado 100% 
Dictamen Competente 

 
 
 
 
 
 

 





 

 53

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. AVANCE DE LAS COMPETENCIAS 
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Avance de las competencias 

 
Especialidad: Asistencia familiar y de salud 
Curso: Habilitación física funcional  
Duración: 250 hrs. 
Plantel:  
Nombre del alumno:  
Nombre del docente:  

 

Submódulos de 
aprendizaje Fecha 

Competente 
o 

aún no competente 
Firma  

del docente 

♦ Preparación del proceso 
de tratamiento  

 

 

♦ Aplicación de modelos, 
técnicas de tratamiento 
y programas 
complementarios 

 

   

 
Nota: Este cuadro se deberá reproducir y llenar por cada uno de los alumnos inscritos en   
          el curso. 
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4. LISTA DE INSUMOS 
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Lista de insumos 
 

 
Concepto 

 
Unidad 

 
Cantidades para el proceso de 

capacitación y evaluación 
 
Aceites  minerales 
 
Cremas humectantes 
 
Cremas sólidas 
 
Crema de afeitar   
 
Parafina  
 
Toallas de papel 
 
Toallas de medio baño 
 
Bolsas de plástico con 
capacidad de 1 kilo 
 
Ligas grandes 
 
Pinzas de ropa 
 
Canicas chicas 
 
Frijol 
 
Arroz 
 
Lenteja 
 
Sopa de pasta gruesa 
 
Botes de plástico cuadrados con 
tapa para seis kilos 
 
 
 
 
 
 

 
Litros 

 
Litros 

 
Kg 

 
Kg 

 
Rollos 

 
Pieza 

 
Pieza  

 
Pieza 

 
 

Pieza 
 

Pieza 
 

Pieza 
 

Kg 
 

Kg 
 

Kg 
 

Kg 
 

Pieza 

 
5 
 

5 
 

5 
 

15 
 

15 
 

15 
 

1  
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

100 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

 
Nota: Las cantidades calculadas son por alumno y deben ser multiplicadas por el número       
          de inscritos. 
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Términos educativos 
 
Actividad sugerida: 
Descripción de las acciones que se proponen al docente para poder orientar o guiar el 
proceso enseñanza-aprendizaje y alcanzar los propósitos específicos planteados. 
 
Análisis funcional: 
Método que permite obtener la información necesaria para la definición de Normas de 
Competencia Laboral (NCL). Consiste en identificar el propósito o misión principal, las 
funciones clave de una rama de actividad, que se presentan de lo general a lo específico, 
hasta llegar a la determinación última y precisa de la competencia laboral. 
 
Área de competencia laboral: 
Sector de actividad productiva delimitado por el conjunto de funciones productivas con 
objetivos y propósitos semejantes para la producción de bienes y servicios. 
 
Campo de aplicación (CA): 
Parte constitutiva de una Norma de Competencia Laboral que describe la variedad de 
circunstancias y ámbitos posibles en los que el trabajador puede demostrar la 
competencia. 
 
Certificación de competencia laboral: 
Acto por medio del cual un organismo autorizado reconoce y testifica, dentro del Sistema 
de Certificación de Competencia Laboral, por medio de un documento reconocido por el 
Consejo de Normalización y Certificación de Competencia Laboral, con validez nacional, 
que un individuo ha demostrado, de conformidad con una norma técnica de competencia 
laboral, que está preparado para el desempeño de una función laboral determinada. 
 
Competencia:  
Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarios para el desem-
peño eficaz y eficiente de una función ocupacional, de acuerdo a estándares de ejecución 
establecidos por el sector productivo. 
 
Competencia laboral:  
Aptitud de un individuo para desempeñar una misma función productiva en diferentes 
contextos y con base en los requerimientos de calidad esperados por el sector productivo. 
Esta aptitud se logra con la adquisición y desarrollo de conocimientos, habilidades y 
capacidades que son expresados en el saber, el hacer y el saber ser. 
 
Contenido de aprendizaje:  
Conjunto de conocimientos teóricos y prácticos que se derivan de los componentes 
normativos del elemento de competencia, mismos que se deben dominar para lograr un 
desempeño eficaz. 
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Criterios de desempeño:  
Parte constitutiva de una norma de competencia laboral que hace referencia a aquellos 
aspectos que definen las características del desempeño competente; es decir, determinan 
las condiciones con las que el elemento de competencia debe ser desempeñado. Los 
criterios de desempeño se asocian a los elementos de competencia. 
 
Criterios de evaluación:  
Son declaraciones que describen qué se espera del alumno al adquirir una competencia. 
Provee los medios de enunciar lo que se tiene que hacer para evaluar dicha competencia, 
teniendo congruencia con los criterios de desempeño y evidencias referidas en la Norma 
Técnica de Competencia Laboral. 
 
Educación Basada en Competencias:  
Modelo educativo que tiene como propósito central formar individuos con conocimientos, 
habilidades, destrezas y actitudes relevantes y pertinentes al desempeño laboral. Su 
mapa curricular se construye a partir de la información y criterios establecidos en las 
Normas Técnicas de Competencia Laboral. Una de las características esenciales de este 
modelo es que debe ser altamente flexible en métodos y tiempos de aprendizaje y 
ajustarse a las necesidades del individuo. 
 
Elemento de competencia laboral:  
Parte constitutiva de una Unidad de Competencia que corresponde a la función productiva 
individualizada, es decir expresa lo que una persona debe ser capaz de hacer en el 
trabajo. 
 
Evaluación académica basada en criterios de competencia: 
Proceso mediante el cual se busca y usa información (evidencias de conocimiento, de 
desempeño y de producto) procedente de diversas fuentes para llegar a un juicio de valor 
sobre el desempeño general del capacitando, como resultado de su formación en un 
escenario educativo. 
 
Evaluación diagnóstica: 
Proceso acordado entre el evaluador y el evaluado, durante un período de tiempo en el 
que se recolectan suficientes evidencias (de conocimiento, desempeño y producto) para 
determinar las necesidades de formación del capacitando. 
 
Mapa conceptual:  
Esquema visual que representa la estructura y relaciones jerárquicas de los conceptos 
que subyacen a los contenidos temáticos. Es tanto una estrategia para aprender mejor, 
como un método para ayudar a los alumnos a discriminar los contenidos más importantes 
 
Material didáctico:  
Recursos que apoyan, facilitan y refuerzan la adquisición de conocimientos, habilidades y 
destrezas del educando. 
 
. 
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Norma de Institución Educativa (NIE): 
Documento realizado por una institución educativa, que establece el conjunto de 
conocimientos, habilidades y actitudes relacionados con una competencia y aplicados al 
desempeño de una función productiva.  
 
Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL):  
Documento en el que se registran las especificaciones con base en las cuales se espera 
sea desempeñada una función productiva. Cada Norma está constituida por unidades y 
elementos de competencia, criterios de desempeño, campos de aplicación y evidencias 
de conocimiento, desempeño, producto y actitud. 
 
Objetivo de curso:  
Constituye la directriz del proceso de enseñanza-aprendizaje, debido a que en él se 
identifican los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para obtener 
el resultado global del curso. 
 
Objetivos específicos: 
Describen los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes a lograr por el educando 
a través de las actividades sugeridas y materiales de apoyo a la enseñanza. 
 
Perfil de egreso:  
Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que poseerá el capacitando al término 
del curso y que le permitirán desempeñarse competentemente en el mercado laboral. 
 
Perfil de ingreso:  
Antecedentes formativos y personales del aspirante necesarios para ingresar al curso. 
 
Sistema normalizado de competencia laboral: 
Conjunto de acciones y procedimientos encaminados a desarrollar y establecer Normas 
Técnicas de Competencia Laboral. 
 
Subárea de competencia laboral: 
Cada una de las partes en las que se divide un área de competencia laboral, 
caracterizadas por un conjunto de funciones productivas con objetivos y propósitos 
concatenados o similares para la producción de bienes o servicios de una misma especie. 
 
Submódulos: 
Unidades de aprendizaje que contienen todos los elementos pedagógicos necesarios para 
dominar competencias laborales. Proporcionan los elementos y procedimientos 
necesarios para conducir el curso. 
 
Unidad de competencia laboral: 
Función integrada por una serie de elementos de competencia y criterios de desempeño 
asociados, los cuales forman una actividad que puede ser aprendida, evaluada y 
certificada de manera independiente. 
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Términos técnicos 
 
Abordaje o enfoque 
Caminos y medios para poner en práctica la teoría. 
 
Actividad  
Estar el cuerpo y/ o la mente activos. Hacer algo normalmente para un fin concreto. 
 
Adaptación  
Capacidad de un individuo para ajustarse a su rendimiento ocupacional y dirigir los 
cambios con éxito. 
 
Agentes térmicos  
Son materiales que están en una temperatura mayor a los límites fisiológicos. 
 
Amplitud del movimiento activo   
Grado de movimiento articular auto iniciado. 
 
Análisis de la Actividad  
Descomponer en una actividad en secuencias de componentes e identificar las 
habilidades necesarias para realizarlas. 
 
Autonomía  
Capacidad de gobernar las propias acciones. 
 
Aumento de la exigencia de trabajo  
Programa que aplica los principios biomecánicos por medio de la simulación de los 
requerimientos físicos de una situación de trabajo para preparar a la persona para el 
trabajo. 
 
Bienestar   
Sensación de confort físico y mental 
 
Capacidad  
Medición del grado de competencia con que se desempeña una tarea. 
 
Concéntricos  
Cuando la modificación de la métrica es hacia el centro del músculo. 
 
Crioterapia:  
Corresponde a la aplicación de frío para conseguir efectos fisiológicos terapéuticos 
 
Desempeño Ocupacional  
La capacidad de elegir, organizar y desempeñar de manera satisfactoria ocupaciones 
significativas 
 
Disfunción  
Incapacidad para realizar actividades. 
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Ejercicio isotónico  
También se les conoce como ejercicios dinámicos, en ellos hay acortamiento o 
extensibilidad del músculo. 
 
Ejercicios isométricos  
Son ejercicios que aumentan la tensión muscular sin provocar variantes en la elongación 
del músculo. 
 
Electroterapia  
Es la modalidad de la Terapia Física en la que se emplea la electricidad para lograr 
efectos biológicos y terapéuticos. 
 
Excéntricos  
Cuando la modificación de la métrica es hacia los extremos del músculo 
 
Fisioterapia  
La Organización Mundial de la Salud (OMS) define en 1958 a la fisioterapia como: "La 
técnica y la ciencia del tratamiento a través de: medios físicos, ejercicio terapéutico, 
masoterapia y electroterapia. Además, la Fisioterapia incluye la ejecución de pruebas 
eléctricas y manuales para determinar el valor de la afectación y fuerza muscular, pruebas 
para determinar las capacidades funcionales, la amplitud del movimiento articular y 
medidas de la capacidad vital, así como ayudas diagnósticas para el control de la 
evolución". 
 
Fototerapia:  
El uso de la luz con propósitos terapéuticos. Destaca acá el uso de rayos infrarrojos y 
ultravioletas. 
 
Fuerza  
Capacidad de los músculos para producir tensión a fin de mantener el control postural y 
mover las partes del cuerpo. 
 
Función  
Acción realizada para cumplir una determinada tarea 
 
Habilidades Vitales o Habilidades para la vida  
Son las capacidades que las personas adquieren y desarrollan en orden a realizar con 
éxito las tareas diarias. Varían de una persona a otra y cambian a lo largo de la vida. 
 
Habilidades básicas transferibles  
Incluyen la movilidad y las habilidades de manipulación manual, las habilidades de 
comunicación, cognitivas y de procesamiento. 
 
Hidroterapia 
La utilización del agua para mejorar el estado de salud. 
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Marcos de referencia  
Sistema teórico que sirve para orientar o para dar un significado particular a un conjunto 
de circunstancias y que proporcionan una base conceptual coherente para la intervención 
terapéutica. 
 
Masaje terapéutico  
Es una terapia manual destinada a producir una serie de reacciones fisiológicas 
controladas, en el sistema músculo esquelético y/u otros sistemas del cuerpo, que 
conducen al alivio terapéutico del individuo a tratar. 
 
Mecanoterapia  
Es una disciplina que se engloba dentro de la fisioterapia y se define como el arte y la 
ciencia del tratamiento de distintas enfermedades y lesiones, mediante ingenios 
mecánicos. 
 
 Modelo  
Representación simplificada de la estructura y el contenido de un fenómeno o sistema, 
que describe o explica las relaciones complejas entre conceptos dentro del sistema o 
integra elementos teóricos y prácticos. 
 
Ocupación  
Lo que define y organiza una esfera de la acción durante un período de tiempo y es 
percibido por el individuo como parte de su identidad personal y social. 
 
Proceso  
Secuencia de acciones definidas con el propósito de lograr un resultado definido. 
 
Potencial  
Actitudes innatas de cada uno que es posible desarrollar. 
 
Reeducación muscular  
Es aquella fase del ejercicio, dedicada a desarrollar o recuperar el dominio muscular 
voluntario. Enseñar a un músculo que ha perdido su función por lesión, desuso, atrofia o 
patología, a que la recupere. 
 
Rol  
Imagen y expectativas que tiene una persona de las posiciones que ocupa e distintos 
contextos sociales. 

Salud   
Estado funcional dinámico que permite a la persona realizar sus ocupaciones normales 
satisfactoriamente. “Estado de completo bienestar físico, social y mental y no solo la 
ausencia de enfermedades y dolencias. OMS1983”. 
 
Tendón  
Tejido conectivo que une el músculo con el hueso. 
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Termoterapia Es la aplicación de calor en sus diferentes grados sobre el organismo con 
fines terapéuticos, se da mediante la aplicación de agentes térmicos. 
 
Tratamiento compensatorio  
Terapia que supone adaptaciones para enfrentar las limitaciones existentes 
 
Terapia ocupacional.  
Profesión de la salud que se fundamenta en el conocimiento y la investigación de la 
relación que existe entre la salud, la ocupación y ambiente en el 
bienestar de la persona ante la presencia de limitaciones físicas, cognitivas, sociales, 
afectivas y/o ambientales que alteran su potencial de desarrollo y su desempeño 
ocupacional; que utiliza actividades significativas para la persona teniendo como objetivo 
final restaurar, mantener y/o desarrollar habilidades necesarias para integrarse y participar 
en su esfera biopsicosocial. 
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7. ANEXOS 
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INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS 
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La interpretación de los resultados 

 
De la aplicación de la evaluación teórica obtenida de los cuestionarios se explica a 

continuación: 
 

 Retomar el formato de clave de respuestas que se encuentra posteriormente de 
cada guía didáctica. 

 
 Del número de respuestas correctas y del dominio de contenido determina el 

porcentaje aplicando la siguiente operación. 
 

a) Contar el número de respuestas afirmativas (SI) que se obtuvieron y anotarlas 
 

b) Contar el número de respuestas negativas (NO) que se obtuvieron y anotarlas 
 

c) Sumar todas las respuestas 
 

d) Dividir el número de respuestas afirmativas que se obtuvieron entre el total de 
respuestas aplicando la siguiente fórmula: 

 
Número de respuestas afirmativas = 

Total de respuestas 
 
Si el resultado es del 80 al 100%, el alumno se declara competente en el tema de 

aprendizaje evaluado y si se encuentra por debajo del 80% se recomienda implementar 
las siguientes actividades de reforzamiento: 

 
Análisis, interpretación de resultados y retroalimentación 
 

 Identificar junto con el alumno los contenidos que aún no domina. 
 

 Promover un programa en el que se incluyan actividades para reforzar los 
aprendizajes no dominados, por ejemplo: Visitas específicas sobre el tema al 
sector productivo, crear las condiciones para realizar la práctica de los puntos a 
enriquecer, solicitar asesoría individual por parte del docente, entre otros. 

 
 …Instrumentar otras sugerencias que considere pertinentes para reorientar el 

aprendizaje del tema. 
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EQUIPO Y ADITAMENTOS 
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Equipo: 
 

Equipo mecánico 
 
♦ Poleas 
♦ Colchones 
♦ Escaleras 
♦ Escalera digital 
♦ Rampas 
♦ Barras paralelas 
♦ Barra fija 
♦ Timón de hombro 
♦ Pesas 
♦ Caminadoras, 
♦ Bicicletas fijas 
♦ Equipo eléctrico 
♦ Compresero 
♦ Compresas 
♦ Parafinero 

 
Equipo funcional 
 
♦ Muletas 
♦ Bastones Andaderas 
♦ Sillas de ruedas 
♦ Pelotas terapéuticas  

 
Aditamentos 
♦ Rodillos 
♦ Cuñas 
♦ Pelotas terapéuticas  
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TÉCNICAS DIDÁCTICAS 
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Nombre de la técnica: Conoce a tu compañero 
 
Objetivo: 
♦ Promover el conocimiento mutuo entre compañeros. 
♦ Desaparecer el ambiente tenso y desinhibir a los integrantes del grupo. 
 
Integrantes: 
♦ Todos los miembros del grupo. 
 
Duración: 
♦ 30 minutos aproximadamente. 
 
Disposición del grupo: 
♦ En forma de círculo. 
 
Recursos materiales: 
♦ Salón o taller amplio y ventilado. 
 
Procedimiento de aplicación: 
Introducción 
1. Mencionar que nos conoceremos y dar la indicación para realizar el ejercicio y la 

finalidad de éste, enfatizando que todos los miembros del grupo deben participar, para 
obtener mayor eficiencia en el trabajo. 

 
Desarrollo 
2. Pedir a los participantes que se pongan de pie y formen un círculo. 
 
3. Preguntar al azar el nombre y edad de algún participante, el cuál será el punto de 

referencia. 
 
4. Continuando por la derecha el participante que fue el punto de referencia pregunta al 

participante que sigue su nombre y dice el de él y el de su nuevo compañero, y así 
sucesivamente hasta terminar. 

 
Conclusión 
5. Solicitar a los participantes que expresen si lograron conocer a todos sus compañeros 

o si conocieron mejor a unos que a otros. 
 
6. Con el grupo en general se pueden formular las siguientes preguntas para analizar el 

desarrollo de la técnica: 
 
¿Qué piensan de esta forma de conocerse? 
¿Qué importancia tiene conocer a sus compañeros? 
¿Si creen que lograrán una investigación grupal armónica? 
 
7. Señalar la importancia de conocer a los compañeros para trabajar con armonía y 

confianza. 
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Nombre de la técnica: Investigación práctica 
 
Objetivo: 
♦ Permitir a los alumnos vincular la teoría con la práctica aprovechando las experiencias 

directas. 
 
Integrantes: 
♦ Todos los miembros del grupo. 
 
Duración: 
♦ El indicado por el instructor. 
 
Disposición del grupo: 
♦ Libre (solo se requiere el aula para asesorías). 
 
Recursos materiales: 
♦ Aula iluminada, tranquila, cómoda, sin interrupciones ni interferencias. 
♦ Pizarrón, gises o láminas de rotafolio. 
♦ Una grabadora. 
 
Procedimiento de aplicación: 
Introducción 
1. Indicar al grupo que se va a realizar de manera personal o en equipo una vinculación 

entre lo teórico y lo práctico del tema que se esté viendo en clase. 
- Recepción de enseres mayores y menores. 
- Mantenimiento de aparatos electrodomésticos. 
 
Desarrollo 
2. Formar equipos de trabajo para elegir el tema de investigación. 
3. Indicar la elaboración de un “plan de trabajo”, en el que se determine el objetivo de la 

investigación. 
4. Revisar periódicamente el desarrollo de la investigación. 
 
Conclusión 
5. Solicitar a los alumnos que comenten sus experiencias a todo el grupo y enriquecer la 

sesión con los comentarios de cada uno de los alumnos. 
6. Evaluar el desempeño de los participantes con un informe final y la presentación de su 

experiencia ante el grupo en general. 
7. Señalar la importancia de unir la teoría y la práctica para tener una formación integral, 

así como la importancia de trabajar en equipo. 
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Nombre de la técnica: Demostrativa o de los cuatro pasos 
 
Objetivos: 
♦ Permite desarrollar habilidades prácticas como el uso de una herramienta, equipo o 

material y la ejecución de una operación práctica, en donde las manos, los pies y la 
coordinación ojo-mano juega un papel importante. 

♦ Aplica de manera inmediata los aprendizajes adquiridos al trabajo real, cumpliendo con 
la característica de "aprender haciendo". 

 
Integrantes: 
♦ Todos los miembros del grupo, divididos en parejas, triadas o equipos. 
 
Duración: 
♦ 30 minutos aproximadamente. 
 
Disposición del grupo: 
♦ En forma de círculo o semicírculo para que todos observen. 
 
Recursos materiales: 
♦ Salón, taller o laboratorio amplio, iluminado y ventilado. 
♦ Hojas blancas de tamaño carta y bolígrafo. 
♦ Equipo real necesario. 
 
Procedimiento de aplicación: 
Introducción 
1. Explicar al grupo que vamos a aprender el manejo de un equipo, material o 

instrumento, o a realizar una serie de pasos para ejecutar una actividad propia de la 
especialidad como preformar prendas o montar una mesa. 

 
Desarrollo 
2. Averiguar el grado de conocimientos o experiencia en cuanto a la ejecución que se va 

a realizar y organizar al grupo para que todos vean y escuchen. 
3. Mostrar el producto terminado en caso de que la actividad sea la realización de un 

objeto específico como un platillo o una plantilla, y preguntar si son zurdos o derecho, 
señalando que algún equipamiento está diseñado únicamente para diestros. 

4. Ejecutar el procedimiento completo, explicando lo que se hace y cómo se hacer, a un 
ritmo menor que el empleado en la realidad para facilitar la comprensión. 

5. Repetir la ejecución cuantas veces sea necesario, señalando detalles importantes y 
medidas de seguridad. 

6. Cuando termine la demostración invitar al grupo, a repetir la tarea, dando el material 
necesario, corregir errores y cuidar que se cumplan todas las medidas de seguridad. 

 
7. Se evalúa el trabajo en forma individual, sugiriendo detalles para perfeccionar cada vez 

más la ejecución. 
 
Conclusión 
8. Solicitar que cada uno de los alumnos presente sus trabajos terminados o ejecuciones. 
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9. Con el grupo en general se pueden formular las siguientes preguntas para analizar el 
desarrollo de la técnica: 

 
¿Qué piensan de esta forma de aprender? 
¿Cuál es la importancia de tomar las medidas de seguridad en la ejecución de nuestro 

trabajo? 
¿En qué grado influye el trabajo en equipo para realizar un servicio con calidad? 
¿Qué importante es el tiempo que consumimos para realizar una actividad práctica? 
¿A qué problemas se enfrentaron y cómo los resolvieron? 
 
10. Señalar la importancia del trabajo grupal, seguir las medidas de seguridad, lograr los 

estándares de calidad y la capacidad para resolver problemas. 
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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN  
DE COMPETENCIAS LABORALES 

 
NORMA TÉCNICA DE COMPETENCIA LABORAL 

 
1. Datos Generales de la Calificación  

Código   Título  
CSSA0409.01   Contribución en la recuperación de las capacidades físicas de las personas  

Propósito  

Describir la competencia de un candidato en la aplicación de técnicas y métodos de tratamiento por 
medio de agentes físicos terapéuticos prescritos por el médico especialista, con la finalidad de 
contribuir a la evaluación y recuperación de personas con alguna deficiencia o discapacidad.  

Nivel de Competencia: Dos  
 
Justificación del Nivel Propuesto  
El candidato manifiesta su competencia en la valoración de los diferentes sistemas del cuerpo 
humano con relación a la rehabilitación y proporciona tratamiento de acuerdo a las técnicas y 
métodos establecidos e indicados por el médico. Presenta un grado importante de responsabilidad 
en las funciones que debe realizar, debiendo mantener una comunicación constante con el equipo 
multidisciplinario que participa en el tratamiento del paciente.  
 
Fecha de Autorización  

 
Fecha de Publicación 

 
Tiempo en que deberá revisarse 

 
16/11/2000  08/12/2000   

3 año(s) después de la fecha de publicación.  
 
Justificación 
Se propone un plazo no mayor de tres años para revisarla, considerando este un tiempo 
conveniente para observar su aplicación y evaluar su utilidad.  
 
Área de Competencia  
Salud y protección social  

Subárea de Competencia 
  
Servicios médicos  
 
Tipo de Norma  
Nacional  

Cobertura  
Personas que se dediquen a la aplicación de la terapia física, en instituciones, clínicas y 
consultorios.  

Desarrollada por el Comité de Normalización de Competencia Laboral de Servicios de Salud 

© Derechos reservados Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
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NORMA TÉCNICA DE COMPETENCIA LABORAL 
 
II. Unidades de Competencia Laboral  

Unidades Obligatorias que Conforman la Calificación  

Código Titulo Clasificación              Clasificación 

USSA1035.01   Preparar las condiciones para el tratamiento físico del paciente       Específica  

Propósito de la Unidad  
Las funciones identificadas en esta unidad permiten relacionar la competencia del trabajador con 
la preparación de las condiciones que le permitan iniciar su actividad, proporcionando la 
información necesaria al paciente para que conozca el tipo de terapia al que va ha ser sometido 
y los beneficios que se esperan; su habilidad en la preparación del paciente para iniciar su 
tratamiento; así como la preparación de aparatos y equipos por utilizar.  
 
Elementos que conforman la Unidad  
 
Referencia   Código     Título del Elemento 
 
1  de  3       E02709    Revisar expediente clínico del paciente  

Criterios de desempeño  

La persona es competente cuando:  

1  La identificación de los datos del paciente la realiza con base a la orden médica y el expediente.  
2  La identificación de los antecedentes clínicos la realiza en la revisión de la historia clínica del 

 paciente.  
3  La revisión de los resultados del examen físico efectuado al paciente, la realiza con base al  

  reporte médico.  
4. La obtención de información complementaria la realiza mediante la revisión de datos 

adicionales integrados en el expediente.  
5. La evaluación del procedimiento terapéutico prescrito la realiza de acuerdo a las guías y 

manuales del procedimiento clínico del servicio. 
 
Campo de aplicación  
Categoría:  Clase:  

Paciente:  * Hospitalizado 
  * Externo  
 
© Derechos reservados Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales 
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Evidencias por desempeño 
 
1  La identificación de los datos del paciente.  
2  La identificación de los antecedentes clínicos.  
3  La revisión de los resultados del examen físico.  
4  La obtención de información adicional.  
5  La evaluación del procedimiento terapéutico.  
 
Evidencia por producto  
 
Evidencia de conocimiento  
 
Evidencia de actitudes  
 
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1 La identificación de los datos del paciente.  
2 La identificación de los antecedentes clínicos.  
3 La revisión de los resultados del examen físico.  
4 La obtención de información adicional.  
5 La evaluación del procedimiento terapéutico.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  Para terapia respiratoria: la clase del campo de hospitalización deberá revisarse en las áreas 
de urgencia y en las unidades de adultos y pediatría. En la clase de externo se tendrá que revisar 
en consulta externa, traslado y en domicilio. 
2  En la evidencia de desempeño 1, Se deberá observar que el candidato le pregunte 
directamente al paciente sus datos y en el caso de tener una duda lo consultara en el expediente 
comentándolo al médico tratante. 
Para terapia respiratoria; para observar la revisión del expediente por parte del candidato, se 
deberá de contar con las características específicas establecidas en el servicio donde labora, 
enfatizando la forma en que lleva a cabo el procedimiento. 
3  En la evidencia de desempeño 2, se observara que el candidato al darse cuenta de alguna 
patología o discapacidad verificará su historia clínica comentándolo con el médico tratante. 
Para terapia respiratoria; entre las características generales que se deberán observar debe 
contemplarse la identificación de los antecedentes clínicos (materno, perinatal y neonatal, 
enfermedad actual, ordenes de cuidado y nota de evolución). 
4 En la evidencia de desempeño 3, se observará que el candidato al recibir al paciente revise sus 
signos vitales comparándolos con el reporte médico.  
5. En la evidencia de desempeño 4, para de terapia física; los datos adicionales corresponden a 
alguna modificación al tratamiento prescrito anteriormente. 
Para terapia respiratoria; los datos adicionales corresponden estudios clínico, de laboratorio y 
gabinete que corresponden a lo siguiente: resultados de función pulmonar y gases arteriales, 
estudios de laboratorio radiológico de tórax, vía aérea TAC y resonancia magnética, la revisión del 
EEG, monitoreo de presión intracraneal, estudios metabólicos, consumo de O2 y producción de 
CO2, mapeo de ventilación, percusión, angiografía pulmonar, estudios del sueño y ultrasonido.  
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6. En la evidencia de desempeño 5, para terapia respiratoria; los tipos de exámenes radiográficos 
que pueden solicitarle al candidato que analice son los relativos a la radiografía lateral de cuello, 
con la finalidad de identifique casos de epiglotitis, edema subglótico, cuerpos extraños o la 
obstrucción en vías aéreas.  
 
Elementos que conforman la Unidad 
 

 Referencia   Código   Título del Elemento 

2 de 3         E02711   Preparar al paciente para tratamiento físico  

Criterios de desempeño  

La persona es competente cuando:  

1 La recepción del paciente la realiza de acuerdo a los lineamientos del servicio.  
2  La explicación del tratamiento al que va ha ser sometido la persona la realiza con base a la 

 prescripción médica.  
3 La colocación del paciente corresponde al tratamiento especificado en la prescripción médica.  
4  La preparación del área corporal a tratar del paciente la realiza con base a lo especificado en la 

prescripción médica. 
 

Campo de aplicación  

Categoría:      Clase:  

1. Tipo de usuario:    * Alumbrado 
                  * No ambulatario 
 

Evidencia por desempeño  
1  La recepción del paciente.  
2  La explicación del tratamiento en tres casos diferentes.  
3  La colocación del paciente.  
4  La preparación del área corporal a tratar en tres casos.  
 
Evidencia por producto  
 
Evidencia de conocimiento  
 
Evidencia de actitudes  
 
Amabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La recepción del paciente.  
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2  La recepción del paciente.  
3  La explicación del tratamiento en tres casos diferentes.  
4  La colocación del paciente.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
 
1. En la evidencia de desempeño 1, se podrá preguntar al paciente si el candidato fue amable y se  

presento por su nombre 
2. En la evidencia de desempeño 2, se podrá preguntar a la persona si se ha verificado su 

comodidad en el proceso de acomodamiento para la recepción del tratamiento. 
 
Elementos que conforman la Unidad 
 

Referencia   Código     Título del Elemento 
   
3  de  3       E02710    Preparar el equipo de trabajo  

 
Criterios de desempeño 
 
La persona es competente cuando: 
 
1 La selección del equipo y accesorios por utilizar la realiza de acuerdo a las indicaciones de la 

terapia prescrita en el expediente del paciente.  
2 El ensamblado del equipo lo realiza de acuerdo a las instrucciones del manual de operación.  
3 La verificación del funcionamiento del equipo la realiza de acuerdo a los procedimientos 

establecidos en el manual de operación.  
4 La identificación de las fallas menores y disfunción del equipo la realiza de acuerdo al manual de 

operación.  
5 La corrección de las fallas menores y disfunción del equipo la realiza de acuerdo al manual de 

operación.  
6 La limpieza del equipo y accesorios la realiza de acuerdo a la técnica indicada para cada tipo de 

uso y al manual de procedimientos.  
7 Los procedimientos de control de calidad del equipo los realiza de acuerdo al manual del equipo 

y al manual de procedimientos del servicio.  
8 El registro del equipo contiene los procedimientos realizados.  
9 Los equipos de computo están programados de acuerdo a los procedimientos de mantenimiento 

del propio equipo 
 
Campo de aplicación  

Categoría: Clase:  

1. Equipos:  * Mecánicos 
* Electrónicos 
* Electromecánicos 
* Eléctricos  
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Evidencia por desempeño  
1  La selección del equipo por utilizar.  
2  El ensamblado del equipo.  
3  La verificación del funcionamiento del equipo.  
4  La identificación de las fallas menores y disfunción del equipo.  
5  La corrección de las fallas menores y disfunción del equipo.  
6  Los procedimientos de control de calidad del equipo.  
 
Evidencia por producto  
1  La limpieza del equipo.  
2  El registro del equipo.  
3  Los equipos de cómputo.  
 
Evidencia de conocimiento 
  
Evidencia de actitudes 
 
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La selección del equipo por utilizar.  
2  El ensamblado del equipo.  
3  La verificación del funcionamiento del equipo.  
4  La identificación de las fallas menores y disfunción del equipo.  
5  La corrección de las fallas menores y disfunción del equipo.  
6  Los procedimientos de control de calidad del equipo.  
Evidencia por producto  
1  La limpieza del equipo.  
2  El registro del equipo.  
3  Los equipos de cómputo.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En la evidencia de desempeño 1, para terapia física; se observará que el candidato verifique que 

las poleas, colchones, escaleras, escaleras suecas, escalera digital, rampas, barras paralelas, 
timón de hombro, pesas que se encuentren en condiciones de uso. 

Para terapia respiratoria: 
Se observará que el candidato verifique que los circuitos, censores, mangueras, conectores, 
reguladores, mascarillas se encuentren en condiciones de uso. 
2  En la evidencia de desempeño 3, para terapia física; se observará que el candidato verifique el 

funcionamiento de la temperatura del compresero revisando el nivel de agua, la temperatura de 
seguridad así como las condiciones físicas de las compresas, la temperatura del parafinero en 
base a la temperatura de fusión así como la consistencia de la parafina; la temperatura, el nivel 
de llenado de la tina y altura de la turbina La temperatura terapéutica de los equipos, la corriente 
eléctrica, onda sónica y haz luminoso. 

3  En la evidencia por producto 1, para terapia física; la limpieza se concretará a la que realiza el 
candidato a los cabezales del equipo de ultrasonido. 
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Para terapia respiratoria: 
Si el candidato es responsable directo de la limpieza del equipo, se observara que utilice la técnica 

de desinfección y/o esterilización del equipo con base al manual de procedimientos del servicio, 
encaso de no ser responsable directo, se observará que el candidato monitorice la desinfección o 
esterilización del equipo y aditamentos. 
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II. Unidades de Competencia Laboral 
 
Unidades Obligatorias que Conforman la Calificación  

Código    Titulo       Clasificación  
USSA1036.01   Aplicar técnicas y métodos de terapia física    Específica  

Propósito de la Unidad  
Las funciones identificadas en esta unidad establecen la competencia requerida por el trabajador 
para la aplicación de la terapéutica establecida por el médico especialista describiendo el 
desempeño para la aplicación de los distintos medios físicos con que se apoya la terapia, la 
aplicación de masajes y ejercicios terapéuticos, dirigidos a lograr en el sujeto en rehabilitación la 
compensación y eficiencia en su área física.  
 

Elementos que conforman la Unidad  
 
Referencia  Código  Título del Elemento 

 1  de  3        E02712                   Aplicar medios físicos al paciente  

Criterios de desempeño  

La persona es competente cuando:  

1 La utilización de los accesorios del equipo se realiza de acuerdo al tratamiento prescrito.  
2 La programación del equipo en intensidad, frecuencia y tiempo corresponde a la prescripción 

médica.  
3 La aplicación de la técnica terapéutica se realiza con base a la prescripción médica.  
4 La aplicación de la intensidad de la modalidad señalada en la prescripción médica se realiza de 

acuerdo a la tolerancia del paciente y a los límites especificados en la técnica de tratamiento.  
5 El área de aplicación del tratamiento no presenta cambios anormales de la piel.  
6 La identificación de problemas en la piel del paciente durante el tratamiento se reporta al médico 

tratante. 
 
Campo de aplicación  
Categoría:  Clase:  

1. Medios:  * Ultrasónicos 
  * Eléctricos 
  * Físicos  
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Evidencia por desempeño 
 
1  La utilización de los accesorios en dos ocasiones.  
2  La programación del equipo en dos ocasiones.  
3  La aplicación de la técnica en dos ocasiones.  
4  La aplicación de la intensidad de la modalidad en dos ocasiones.  
5  La identificación de problemas en la piel del paciente.  
 
Evidencia por producto  
1. El área de aplicación del tratamiento.  

Evidencia de conocimiento  

Evidencia de actitudes  
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La utilización de los accesorios en dos ocasiones.  
2  La programación del equipo en dos ocasiones.  
3  La aplicación de la técnica en dos ocasiones.  
4  La aplicación de la intensidad de la modalidad en dos ocasiones.  
5  La identificación de problemas en la piel del paciente.  
Evidencia por producto  
1. El área de aplicación del tratamiento.  

 
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En la evidencia por desempeño 1, en caso de utilizar medio de acoplamiento verificar que se 

utiliza la cantidad indicada de conductor.  
2  En la evidencia por desempeño 3, en caso de aplicación directa se debe observar que el cabezal 

este en contacto con la superficie a tratar, en caso de aplicación indirecta se debe observar que 
el cabezal este en la dirección y distancia especificada en el tratamiento, en caso de que la 
modalidad sea de tanque terapéutico el candidato deberá auxiliar al paciente dentro del tanque.  

3  En la evidencia por desempeño 5, al momento de la evaluación se debe verificar que la 
intensidad sea adecuada a la tolerancia del paciente a través de cuestionamientos directos. 
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Elementos que conforman la Unidad 

Referencia    Código     Título del Elemento 

2   de  3      E02713     Aplicar masaje al paciente  

Criterios de desempeño  
La persona es competente cuando:  

1  La explicación al paciente sobre el procedimiento la realiza de acuerdo a la prescripción médica.  
2  El paciente está ubicado en el área de tratamiento en una posición cómoda y relajada.  
3  La aplicación de la crema o lubricante la realiza con base a la prescripción médica.  
4  La aplicación del masaje la realiza con base a la prescripción médica.  
5  La limpieza de la zona tratada la realiza al finalizar el tratamiento considerando el tipo de 

paciente.  
 
Campo de aplicación  
Categoría:  Clase:  

1. Tipo de persona:  * Sana 
  * Enferma 
  * Discapacitada  

Evidencia por desempeño 
1  La explicación al paciente sobre el procedimiento en dos ocasiones.  
2  La aplicación de la crema o lubricante en dos ocasiones.  
3  La aplicación del masaje en dos ocasiones.  
 

Evidencia por producto  
1  El paciente en tres ocasiones.  
2  La zona de masaje en dos ocasiones.  
3  La zona tratada en dos ocasiones.  
 
Evidencia de conocimiento  
 
Evidencia de actitudes 
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La explicación al paciente sobre el procedimiento en dos ocasiones.  
2  La aplicación de la crema o lubricante en dos ocasiones.  
3  La aplicación del masaje en dos ocasiones.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En la evidencia por producto 2, se observará que el candidato cuide el pudor del paciente.  
2  En la evidencia por desempeño 3, se observará que el candidato cuide la piel del paciente no 

provocándole dolor. 
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Elementos que conforman la Unidad 
 
Referencia    Código   Título del Elemento 
3 de 3          E02714    Aplicar ejercicios terapéuticos a la persona.  

Criterios de desempeño  
La persona es competente cuando:  

1  La selección del material y equipo la realiza de acuerdo a la prescripción médica.  
2  Las instrucciones a la persona las realiza de acuerdo al tipo de ejercicio.  
3  La selección del tipo de ejercicio la realiza de acuerdo a la prescripción médica.  
4  La aplicación de las técnicas y métodos del ejercicio la realiza de acuerdo a la prescripción 

médica.  
5  La definición de los límites para la ejecución de los ejercicios por parte del paciente se realiza 

con base a la condición física del paciente.  
6  La supervisión del ejercicio terapéutico la realiza en forma grupal e individual.  
7  La orientación a la persona sobre las indicaciones posteriores al tratamiento la realiza con base a 

la prescripción médica. 
 
Campo de aplicación 
 
Categoría:  

 
 
 
Clase 

1. Tipo de persona:  * Enferma 
  * Discapacitado 
  * Sano  
 
Evidencia por 

desempeño  

 

 
1  La selección del material y equipo en tres ocasiones.  
2  Las instrucciones a la persona en dos ocasiones.  
3  La selección del tipo de ejercicio en tres ocasiones.  
4  La aplicación de las técnicas y métodos en dos ocasiones.  
5  La definición de los límites para la ejecución de los ejercicios en dos casos distintos.  
6  La supervisión del ejercicio terapéutico en tres ocasiones.  
7  La orientación a la persona en tres ocasiones.  
 
Evidencia por producto  

Evidencia de conocimiento  
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Evidencia de actitudes 
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La selección del material y equipo en tres ocasiones.  
2  Las instrucciones a la persona en dos ocasiones.  
3  La selección del tipo de ejercicio en tres ocasiones.  
4  La aplicación de las técnicas y métodos en dos ocasiones. 
5 La definición de los límites para la ejecución de los ejercicios en dos casos distintos.  
6 La supervisión del ejercicio terapéutico en tres ocasiones 
7 La orientación a la persona en tres ocasiones.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En este elemento se observará que el candidato en todo momento tenga comunicación directa 

con el paciente.  
2  En la evidencia de desempeño 2, se observará que el candidato se cerciore de que el paciente 

entendió correctamente las instrucciones preguntándole de manera directa si tiene alguna duda. 
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II. Unidades de Competencia Laboral 
 
Unidades Obligatorias que Conforman la Calificación  

Código     Titulo 

USSA1037.01                Proporcionar al paciente y familiares programas de Específica terapia 
física complementarios  

Propósito de la Unidad  
 
Las funciones identificadas en esta unidad establecen la competencia requerida por el trabajador 

con relación a la capacitación que tiene que ofrecer, tanto al mismo paciente como a sus 
familiares para que puedan realizar y apoyar la realización de los ejercicios terapéuticos 
recomendados y para la aplicación de medidas preventivas de discapacidad del individuo.  

 
Elementos que conforman la Unidad  
 
Referencia   Código      Título del Elemento 
1 de 2      E02715       Orientar al paciente y familiares sobre sus ejercicios físicos y terapia 

complementaria 
 
Criterios de desempeño  
La persona es competente cuando:  
 
1 La definición de los programas domiciliarios de terapia física la realiza de acuerdo al tratamiento 

médico prescrito.  
2 La orientación al paciente o familiar sobre los beneficios del programa para su recuperación, la 

realiza de acuerdo al programa previamente establecido.  
3 La verificación del aprendizaje de los ejercicios por parte del paciente y familiar la realiza en base 

a la ejecución del programa. 
 
Campo de aplicación  

Categoría:  Clase:  
Tipo de paciente:   * Dependiente 

* Independiente  
 
Evidencia por desempeño  
1  La definición de los programas domiciliarios en tres ocasiones diferentes.  
2  La orientación al paciente o familiar en dos ocasiones.  
3  La verificación del aprendizaje de los ejercicios en dos ocasiones.  
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Evidencia por producto  
 
Evidencia de conocimiento  
 
Evidencia de actitudes  
Responsabilidad:  
Evidencia por desempeño  
1  La definición de los programas domiciliarios en tres ocasiones diferentes.  
2  La orientación al paciente o familiar en dos ocasiones.  
3  La verificación del aprendizaje de los ejercicios en dos ocasiones.  
 
Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En la evidencia por desempeño 1, se deberá observar al momento de definir el programa, el 

número de repeticiones que se deben de realizar por cada ejercicio y de todo el programa.  
2  En la evidencia por desempeño 2, se recomienda preguntar al paciente si la explicación que 

recibió fue suficientemente clara y en lenguaje sencillo.  
3  En la evidencia por desempeño 3, se solicitará al candidato, en el momento que esté realizando 

la verificación del aprendizaje, que comente cuales son las características de la discapacidad 
presentada por el paciente y el por qué de los límites establecidos en su ejecución.  

 
Elementos que conforman la Unidad  
 
Referencia   Código       Título del Elemento 

2   de   2    E02716       Aplicar medidas preventivas de discapacidad  

Criterios de desempeño  
La persona es competente cuando:  

1 La Instrucción al paciente para movilizar extremidades sanas la realiza de acuerdo a su 
patología.  

2 La aplicación de los programas de ejercicios la realiza de acuerdo al diagnóstico de los factores 
de riesgo de discapacidad del paciente.  

3 El programa preventivo considera la actividad física de la persona, edad y sexo.  
4 La enseñanza de la mecánica corporal la realiza de acuerdo a su actividad diaria.  
 
Campo de aplicación  

Categoría: Clase:  

1. Tipo de persona:     Clase  
* Sana 
* Enferma 
* Discapacitada  
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Evidencia por desempeño  
1  La instrucción al paciente en dos ocasiones.  
2  La aplicación de los programas de ejercicios en dos ocasiones.  
3  La enseñanza de la mecánica corporal.  
 
 
Evidencia por producto  
1. El programa preventivo.  

 

Evidencia de conocimiento  

 

Evidencia de actitudes  

Cooperación:  
Evidencia por desempeño  
1  La instrucción al paciente en dos ocasiones.  
2  La aplicación de los programas de ejercicios en dos ocasiones.  
3  La enseñanza de la mecánica corporal.  
Evidencia por producto  
1. El programa preventivo.  

 

Lineamientos Generales para la evaluación  
1  En la evidencia por desempeño 1, se puede preguntar a la persona si se le dio la instrucción.  
2  En la evidencia por desempeño 2, se deberá observar que el candidato realice los ejercicios con 

el paciente.  
3  En la evidencia por producto 1, se revisarán las condiciones específicas realizadas al paciente. 
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